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Jak budowaé kulture inkluzywnosci i réznorodnosci
w miejscu pracy?
Angelika Starko, Kochariski & Partners

Bezpieczenstwo psychologiczne jako warunek réznorodnosci
- kiedy ludzie mogq by¢ sobg w pracy?
Anna Kieszkowska-Grudny, Minds of Hope | Instytut BezStresu

Kompetencje zamiast stereotypow: jak rekrutacja oparta
na umiejetnosciach buduje przewage konkurencyjng
Sabina Kornblit, Kornblit & Partners

#JestemUSiebie - jak budujemy przyjazne miejsce pracy
w najwiekszym banku w Polsce?
Matgorzata Barszcz-Chlebiriska, PKO BP

Women on Boards - czy jestesmy gotowi na parytety?
Dorota WegrzyriskaJJarzgbek, ZBP

Sieciowos¢ jako motor zmiany: inicjatywy ING
i Grupy Miedzybankowej Sieci Kobiet Komitetu D&I ZBP
Beata Strzelczyk, ING Bank Slgski

Inkluzywna kultura organizacyjna. Wellbeing w organizacji
Anna Miernik, Matgorzata Petru, BNP Paribas Bank Polska



