
Jak budować kulturę inkluzywności i różnorodności 
w miejscu pracy?    
Angelika Stańko, Kochański & Partners

9:00 – 9:45

10:30 – 11:00 Kompetencje zamiast stereotypów: jak rekrutacja oparta 
na umiejętnościach buduje przewagę konkurencyjną
Sabina Kornblit, Kornblit & Partners

11:30 – 12:00 FIRECHAT: 
Joanna Tyrowicz, Fundacja GRAPE (Group for Research in APplied Economics) 
& Przemysław Barbrich, ZBP

12:00 – 12:30 Przerwa

PARTNER 
EDYCJI

ORGANIZATOR

12:30 – 13:00 Women on Boards – czy jesteśmy gotowi na parytety?
Dorota Węgrzyńska-Jarząbek, ZBP

11:00 – 11:30 #JestemUSiebie – jak budujemy przyjazne miejsce pracy 
w największym banku w Polsce?
Małgorzata Barszcz-Chlebińska, PKO BP

13:00 – 13:30 Sieciowość jako motor zmiany: inicjatywy ING 
i Grupy Międzybankowej Sieci Kobiet Komitetu D&I ZBP
Beata Strzelczyk, ING Bank Śląski

13:30 – 14:00 Inkluzywna kultura organizacyjna. Wellbeing w organizacji
Anna Miernik, Małgorzata Petru, BNP Paribas Bank Polska

www.digitalbankingacademy.com.pl

„Jak budować 
kulturę inkluzywności 
i różnorodności w banku” 
 

Szkolenie online
25 listopada

Bezpieczeństwo psychologiczne jako warunek różnorodności 
– kiedy ludzie mogą być sobą w pracy? 
Anna Kieszkowska-Grudny, Minds of Hope | Instytut BezStresu

9:45 – 10:30


