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NOWE OBLICZE HR.
ACADEMY NOWE TECHNOLOGIE W HR

Cyfrowa rewolucja w HR z udzialem aplikacji ,low code” w chmurze
Justyna Martyniak, Microsoft, Agnieszka MusiatTerlecka, HR Institute,
Kamil Fatek, One Dynamics

Jak pandemia wplywa na stosowanie prawa pracy
Barttomiej Raczkowski, Raczkowski

Kilka stéow o zmianach w polskim systemie podatkowym - Polski tad
Agata Dziwisz, Kochanski & Partners

Jawnos¢ wynagrodzen, réznorodnosé i sygnalisci - czy zmiana
mentalnosci wpltywa pozytywnie na efekty pracy

i zaangazowanie pracownikow?

Stawomir Paruch, PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global

Przerwa

Doswiadczenia z wdrozenia i zarzgdzania pracq zdalng i hybrydowq
Tomasz Teterycz, PKO Ubezpieczenia

Nowe oblicze rekrutacji w dobie pandemii - case study Banku Pekao
Anna Markowska, Pekao

Ekosystem Al w obszarze HR
Julia Kietbasiewicz, Accenture

Przerwa

Transformacja proceséw rekrutacyjnych w dobie pandemii:
optymalizacja, digitalizacja i skuteczne postawy w obliczu
Talent Shortage

Marta Romaneczko, Manpower Polska

W jaki sposéb praca zdalna utatwia, a w jaki utrudnia
komunikacje interpersonalng?
Katarzyna Osior-Szot, Fundacja Jezyka Polskiego

Rynek pracy, biznes i employer branding - najwazniejsze trendy
Anna Macnar, HRM Institute
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