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11:15 – 11:30 Przerwa

www.digitalbankingacademy.com.pl

NOWE OBLICZE HR. 
NOWE TECHNOLOGIE W HR

13:00 – 13:30 Przerwa

Nowe oblicze rekrutacji w dobie pandemii – case study Banku Pekao
Anna Markowska, Pekao

12:00 – 12:30

Julia Kiełbasiewicz, Accenture
12:30 – 13:00 Ekosystem AI w obszarze HR

Doświadczenia z wdrożenia i zarządzania pracą zdalną i hybrydową
Tomasz Teterycz, PKO Ubezpieczenia

11:30 – 12:00

Rynek pracy, biznes i employer branding – najważniejsze trendy 14:30 – 15:00
Anna Macnar, HRM Institute

W jaki sposób praca zdalna ułatwia, a w jaki utrudnia 14:00 – 14:30

Katarzyna Osior-Szot, Fundacja Języka Polskiego
komunikację interpersonalną?

Transformacja procesów rekrutacyjnych w dobie pandemii: 13:30 – 14:00

Marta Romaneczko, Manpower Polska

optymalizacja, digitalizacja i skuteczne postawy w obliczu 
Talent Shortage

10:15 – 10:45 Kilka słów o zmianach w polskim systemie podatkowym – Polski Ład
Agata Dziwisz, Kochański & Partners

Jak pandemia wpływa na stosowanie prawa pracy
Bartłomiej Raczkowski, Raczkowski

9:45 – 10:15

10:45 – 11:15 Jawność wynagrodzeń, różnorodność i sygnaliści – czy zmiana 

Sławomir Paruch, PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień | Littler Global

mentalności wpływa pozytywnie na efekty pracy 
i zaangażowanie pracowników?

Cyfrowa rewolucja w HR z udziałem aplikacji „low code” w chmurze9:00 – 9:45
Justyna Martyniak, Microsoft, Agnieszka Musiał-Terlecka, HR Institute, 
Kamil Fałek, One Dynamics


